A kozszolgalatokrol sz6l6 torvény (a SZK Hivatalos Kozlonyének 42/91, 71/94. 79/2005 sz.-
mas torvény, 81/2005 sz.- mas térvény médositasa, 83/2005 sz.- mds térvény modositasa) 12.
és 21. szakasza és a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Miivel6dési Intézmény alapitasardl
sz016 hatérozat (Magyarkanizsa K6zség Hivatalos Lapjanak 3/2011 és 17/2011 és 10/2015 sz.
egységes szerkezetbe foglalt szoveg) 10a szakasza alapjan, a magyarkanizsai CNESA
Oktatasi és Mivelodési Intézmény igazgatdbizottsdga, a 2015.05.27-én tartott iilésén
meghozta a

A MAGYARKANIZSAI CNESA OKTATASI ES MI”JVEL(’jl)Egl INTEZMENY

ALAPSZABALYAT Cilatial fs MbvelSddsi Intdz -
B @) *ZQT [)&(6“’52“» .

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK e Lo 2le

1. szakasz KAGINA - MAGVARIANLISA

Jelen alapszabaly rendezi: a magyarkanizsai CNESA Oktatasi és Miivelddési
Intézmény (a tovabbiakban: intézmény) nevét és a székhelyét, az intézmény képviseletét,
tevékenységét, szervezését, az intézmény szerveit, azok Osszetételét és illetékességét, az
igazgaté kinevezésével, hataskorével, kinevezésének és felmentésének feltételeivel, az
intézmény feleldsségét €s kotelességét a jogforgalomban, a munka és az anyagi eszkzok
tervezését és az intézmény tevékenységének folytatasat és munkéjaban jelentds kérdéseket.

2. szakasz.

Az intézményt a Magyarkanizsai CNESA Oktatdsi és Miivelddési Intézmény
alapitasarél 1991. 10. 09-én meghozott 020-3/91-1 sz. hatdrozatdval a Magyarkanizsa
Kozségi Képviseld-testiilete alapitotta.

Az intézmény a »Pamuuuku yHuBEp3uTET« ca 1.0. Kamrmka — Munkasegyetem t. f.
Oktatasi-miivel6dési Munkaszervezet, Kanizsa nev(i intézmény jogutddja.

Az intézményt a Szabadkai Keriileti Gazdasagi Birésag Fi-2027/91 szamon 1991. 10.
23-an vette jegyzékbe.”

3. szakasz
Az intézmény alapitoi:
- Magyarkanizsa kozség, székhelye: Magyarkanizsa, F6tér 1. sz., 50 % - ban, és
- aMagyar Nemzeti Tandcs (a tovabbiakban: Nemzeti Tanacs), Szabadka, Ago
Mamuzié¢ 11, 50 % - ban.

IL. NEV ES SZEKHELY

4. szakasz

Az intézmény neve:
CNESA Oktatasi és Miivel6dési Intézmény, Magyarkanizsa.
O6pazoBHO-KynTypHa ycTaHoBa ,,CNESA®, Kammka,
Obrazovno-kulturna ustanova ,,CNESA“ KanjiZa
Az intézmény roviditett neve:
OKU «CNESA» KanjiZa,
OKY ,,CNESA*“ Kammxa
CNESA OMI Magyarkanizsa



5. szakasz

Az intézmény székhelye: Magyarkanizsa, F6 tér 9. szam.

Az intézmény nevének é&s székhelyének modositasarol az intézmény
igazgatdbizottsaga hoz dontést az alapitd jovahagyasaval.

Az intézmény alapitdjaként a Nemzeti Tandcs az intézményben torténd minden
jogallasbeli valtozas, név- vagy tevékenység valtoztatés jovahagyasi eljarasban részt vesz.

Az intézményben torténd jogéllasbeli valtozas, név- vagy tevékenységvaltoztatds
jovahagyasarol sz6lo dontés meghozatala elétt a Kozségi Tandcs koteles beszerezni a
Nemzeti Tanacs jovahagyasat.

6. szakasz
Az intézmény a torvény alapjan az 6t megilletd jogokkal felruhdzott jogi személy,
amely jogi személyiséget a cégbirosagi jegyzékbe valo bejegyzéssel szerez.
Az intézménynek szaml4ja van az Allamkincstari Igazgatosaganal, és ad6azonosito
szdmmal rendelkezik.

7. szakasz

Az intézménynek korbélyegzdje van, melynek atméréje 40 mm. Az intézmény
jelképét 6vezd elsé koncentrikus korben, a kovetkezé szdveg all: O6pazoBHO-KyITypHA
ycranoBa, Obrazovno-kulturna ustanova, Oktatasi €s Miivel6dési Intézmény.

A masodik kor szovege: ,,CNESA®,

Az intézmény székhelye a harmadik korben kap helyet: Kamwuxa, KanjiZa,
Magyarkanizsa.

A korbélyegz6 szaméat, hasznalatanak modjat, O6rzését, kezelését részletesen az
intézmény igazgatdja altal hozott kiilon aktus szabalyozza.

8. szakasz
Az intézménynek érkeztetd és iratszignald bélyegzdje van. ,
Az érkeztet6 €s iratszignalo bélyegzd szévege szerb cirill betiis és magyar nyelvil.
Az intézmény érkeztetd bélyegzdje téglalap alakd, 55 x 32 mm méretli, rajta az alabbi
szoveg all:
OO6pa3zoBHO-KYITYpHA YCTAHOBA

»CNESA”
Oktatasi és Miivel6dési Intézmény
Broj: Szam
Dana:
Kelt:

KABNXKA -MAGYARKANIZSA
Az iratszignal6 bélyegzd téglalap alaku, 55x18 mm méretfl, rajta az alabbi széveg all:

O06pazoBHO-KYITYpHA yCTAHOBA
»CNESA”
CNESA
Oktatasi és Miivelodési Intézmény
KAIBMKA -MAGYARKANIZSA.

9. szakasz
Az intézménynek jelképe van.
Az intézmény jelképe Kanizsa varos 1751. évi pecsétcimere, amely harom részbdl all:



— ovalis alakt pajzs kézepén természetes terpeszben allo, stilizalt csizmét, nadragot, atillat és
forgos foveget viseld, jobbjaban kivont kardot tartd, baljaval szantdvasra tamaszkodd
emberalak;

— a pajzs folott stilizalt csdszari kétfej sas, karmai kozott bal fel6l uralkoddi alméval, jobb
feldl jogarral, a sas folott pedig maltai kereszttel ellatott stilizalt korona, baljan ,,17”, jobbjan
»31”’ szammal;

— a cimerpalast a cimerpajzs bal- és jobbfelén névényi indékbol 4ll, ezeket széles szalag fogja
egybe, amelynek két vége kdzépre hajlik, és az ,,1751” felirat alatt talalkozik.

10. szakasz
Az intézmény a jogforgalomban teljes vagyonaval felel.
Az intézmény vagyonat ingatlanok, ingdsagok, pénzeszkdzok és egyéb vagyonjogok
képezik.
Az intézmény a Koztulajdonrdl sz016 torvénnyel dsszhangban szerzi be, hasznélja és
rendelkezik vagyonaval.

III. TEVEKENYSEG

11. szakasz

Az intézmény a kovetkezd tevékenységet végzi:
18.12 egyéb nyomtatas

18.20 felvett anyagok sokszorositisa

58.14 folydirat, id6szakos kiadvanok kiadédsa
58.19 egyéb kiadoi tevékenység

59.13 film-, vided- €s televizié misor terjesztése
59.14 filmvetités

59.20 hangfelvétel készitése, kiadasa

61.20 vezeték nélkiili tavkozlés

63.11 adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
73.11 reklamiigynoki tevékenység

77.39 egyéb gép, targyi, eszkdz kolcsonzése
85.20 alapfoku oktatas

85.31 altalanos kozépfoku oktatas

85.32 szakmai k6zépfoku oktatés

85.42 felséfokn oktatas

85.53 jarmiivezet6 - oktatas

85.59 egyéb oktatas

90.01 eléado-miivészet

90.02 el6adé-miivészetet kiegészitd tevékenység
91.02 muzeumi, képtari és gylijteményekkel kapcsolatos tevékenység
93.29 egyéb szorakoztatd €s szabadid6-tevékenység.

IV. KEPVISELET

12. szakasz
Az intézményt az igazgatd képviseli.



Az igazgaté tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az intézményt mas személy is
képviselheti az igazgat6 kiilon meghatalmazésa alapjan és ennek hatarain beliil.
A 2. szakaszban foglalt meghatalmazést irasban kell kiadni.

13. szakasz

Az igazgat6 felhatalmazassal rendelkezik, hogy az intézmény nevében, a bejegyzett
tevékenység és a torvényes felhatalmazés keretein beliil, szerz6déseket kosson €s egyébb jogi
tevékenységeket végezzen, valamint bir6sdgokndl ¢és mas szerveknél képviselje az
intézményt.

Az intézmény képviselete céljabdl, hataskdrén belill, az igazgaté irasos
meghatalmazist adhat mas személynek.

A meghatalmazés terjedelmét, tartalmét és id6tartamat, hataskorén beliil, az igazgato
hatarozza meg.

V. AZ INTEZMENY SZERVEZESE

14. szakasz
Az intézmény tevékenységi korébdl eredd tevékenységek hatékony szervezése és
kivitelezése céljabol, szervezeti egységek szervezhetbek.
Az intézmény szervezését részletesen a tevékenységek szervezésérdl és besorolasardl
sz0106 ligyirat szabalyozza, melyet az intézmény igazgatdja hoz meg, az alapitd szerv el6zetes
jovahagyasaval.

VI. AZ INTEZMENY SZERVEI

15. szakasz
Az intézmény szervei: igazgatd, igazgatdbitottsag és a feliigyeld bizottsag.

1. Igazgaté
16. szakasz
Az Intézmény miikodését az Igazgato irdnyitja.
Az Intézmény Igazgatdjat Magyarkanizsa Kozség Képviseld Testiilete nevezi ki és
menti fel, el6z6leg lebonyolitott nyilt palyazati kiirds alapjan; az Igazgat6 kinevezése négy
évre sz0l és ismételten kinevezhetd.

17. szakasz

Az el6z6 Szakaszban emlitett nyilt palyazatot az Intézmény Igazgatd Bizottséga
hirdeti meg és bonyolitja le, 60 nappal az Igazgaté mandatuménak lejarta el6tt.

A jelen Szakasz 2. Bekezdésében emlitett nyilt péalyazati felhivdst a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgélat honlapjan jelentetik meg €s legalabb egy olyan napilapban, mely a
Szerb Koztarsasdg egész teriiletén megjelenik, tovabba egynyomtatott sajtbban amagyar
nemzeti kisebbség nyelvén.

A nyilt palyazati felhivasra sz6lo palyazatok beadasi hatarideje nem lehet nyolc
napnal rovidebb és tizendt napnal hosszabb, a palyédzati felhyvas megjelenésének napjatol
szamitva.

A hatéridén kiviil érkezett, nem engedélyezett, nem érthetdé vagy nem teljes
palyazatokat, melyekhez nincs mellékelve az Gsszes sziikséges dokumentum, az Igazgatd
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Bizottsag rendelkezés alapjan visszautasitja, mely rendelkezés ellen panasz nytjthatd be a
K6zségi Tanacshoz 3 napon beliil a rendelkezés kézbesitését kovetden.

Az ¢l6z6 bekezdésben emlitett panasz nem hatraltatja a rendelkezés végrehajtasat.

Az Intézmény Igazgato Bizottsdga dllasinterjit folytat le azokkal a jeloltekkel, akik a
palyazati felhivas minden feltételének eleget tesznek, és a palyazati felhivas lejarta utan 30
napon belill az Alapiténak kézbesiti a jelsltek megindokolt list4jat (a tovabbiakban: Lista).

A Lista tartalmazza az Igazgat6 Bizottsag véleményét minden egyes jelolt szakmai és
szervezési képességeivel kapcsolatban és a lefolytatott all4sinterja jegyz6konyvét.

Az Intézmény Igazgatdjat a Kozségi Képviseld Testiilet nevezi ki a Lista alapjan.

A Kozségi Tandcs a Listarol igazgato-jeldltet javasol a Kozségi Képviseld
Testliletnek.

Amennyiben a Kézségi Tandcs nem fogadja el a Listan szerepld jeldltek ajanlasat,
koteles azt megindokolni és arrdl a Kozségi Képviseld Testiiletet értesiteni.

A nyilt palydzat sikertelennek minGsill, amennyiben az Igazgaté Bizottsig
megallapitja, hogy nincs olyan jel6lt, aki teljesiti azon feltételeket, melyek sziikségesek a
megvalositasi eljarasban valo részvételhez, és err6l kiteles az Alapitot tdjékoztatni; valamint
abban az esetben, ha a Kézségi Képvisel6 Testiilet nem nevez ki Igazgatét az Intézménybe a
Listardl.

Az Intézmény Igazgat6jat a Nemzeti Tandcs elbzetes jovdhagydsaval nevezik ki,
melyet a Kozségi Tan4cs koteles beszerezni.

18. szakasz

Az intézmény igazgatdjanak az a jelolt nevezhetd ki, aki eleget tesz a kovetkezd
feltételeknek:

1. egyetemi végzettség tudomanyos illetve tudomdanyos-oktatasi, tarsadalmi-humén,
kbzgazdasagi vagy jogi szakmai teriileten, illetve II. foku egyetemi szakképesitési fokozattal
rendelkezik (mester-okleveles egyetemi képzés, szakositott szakirdny képzés, szakositott
egyetemi képzés), illetve legkevesebb négy éves egyetemi alapképzés.

2. legkevesebb 6t év szakmai munkatapasztalattal, tovdbba hirom év
munkatapasztalattal rendelkezik a m{ivel6dés terén.”

3. a jelolt ellen nincs folyamatban vizsgalati eljards és nem emeltek ellene vadat,
valamint nem mondtak ki ellene itéletet biincselekmények elovetése miatt, melyek
méltatlannd tennék az igazgatoi tevékenység végzésére.

4. Szerb Koztarsasag allampolgara

5. Altalanos egészségiigyi allapot

Az Intézmény Igazgatéi posztjara palydzd személynek a palydzatihoz kotelezden
mellékelnie kell az Intézmény miksdésére és fejlesztésére vonatkozd programtervet.

19. szakasz
Az intézmény igazgatdja:
1) megszervezi és iranyitja az intézmény mikodését
2) a torvénnyel és az intézmény alapszabalydval 6sszhangban meghozza a szervezeti
felépitésrol és a munkakorok besorolasardl sz916 aktust €s egyéb altalanos aktusokat
3) végrehajtja az intézmény igazgatdbizottsdganak dontéseit
4) képviseli az intézményt
5) gondoskodik az intézmény miikodésének torvényességérdl
6) felel az intézmény munkaprogramjénak végrehajtasaért
7) felel az intézmény anyagi-pénziigyi tizletviteléért
8) a térvényben és az intézmény alapszabalydban megallapitott egyéb teenddket 14t el.
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20. szakasz

Az intézmény igazgatdjanak tisztsége a megbizatas leteltével és felmentéssel sziinik
meg.

Az intézmény alapitdja a megbizatas letelte el6tt felmenti az igazgatot:

1) ha személyesen kéri

2) ha tisztségét torvénybe litk6z6 mddon latja el

3) ha szakszeriitlen, szabalyszegd vagy hanyag munkavégzéssel az intézménynek
jelentosebb kart okoz, vagy kotelezettségeit elhanyagolja vagy hanyagul latja el, ami az
intézmény miik6désében jelentdsebb zavart okozott vagy okozhat

4) ha biintetéeljaras indult ellene olyan cselekményért, amely 6t méltatlanna teszi az
igazgatdi tisztség ellatasara, illetve jogerGs birdsdgi hatdrozat elmarasztalta olyan
blncselekményért, amely 6t az intézmény igazgatéi tisztségének gyakorldsira méltatlanna
teszi,

5) torvényben vagy ebben az alapszabalyban megéallapitott egyéb okbol.

21. szakasz

Nyilt palyazat el6zetes lefolytatasa nélkiill megbizott igazgatdét nevezhet ki az
intézmény é€lére a Képvisel6-testiilet, ha az igazgaté megbizatasa a mandatumanak letelte
el6tt szlint meg, vagy az igazgatéra kiirt nyilt palyazat eredménytelennek bizonyult.

A megbizott igazgatd ezt a tisztséget legfeljebb egy évig lathatja el.

Az Intézmény Igazgat6éi tisztségét ellatd személynek meg kell felelnie jelen
Alapszabalyzat 18. Szakaszaban foglalt feltételeknek.

Az intézmény megbizott igazgatéjanak kinevezésével kapcsolatos eljardsban a
Nemzeti Tanacs az intézmény alapitéjaként véleményt nyilvanit.

Az elézd bekezdésben emlitett nemzeti tandcsi véleményezést az intézmény
megbizott igazgatéjanak kinevezésérdl szolo aktus meghozatala elétt a Kozségi Tanacs
koteles beszerezni.

2. Az igazgatébizottsag
22. szakasz

Az igazgatObizottsig az intézmény igazgatasi szerve.

Az igazgatObizottsagi tagokat az alapitd a miivelodési tevékenység kiemelkedd
szakemberei és ismerdi korébdl négyéves idészakra nevezi ki és menti fel; ugyanaz a tag
legfeljebb kétszer kaphat kinevezést.

Az igazgatobizottsag elnokét az alapitd az igazgatdbizottsagi tagok korébdl nevezi ki.

Az intézmény igazgatobizottsaga kilenc tagbol 4ll, akik koziil 6t6t az alapitd
javaslatara kell kinevezni, ketten — az intézmény reprezentativ szakszervezetének javaslatara,
illetve, ha reprezentativ szakszervezet nincs, ugy az alkalmazottak t6bbségének javaslatara —
az alkalmazottak korébol kapnak kinevezést, két tagot pedig a Nemzeti Tanacs nevez ki.

A Nemzeti Tandcs véleményezi az intézmény igazgatObizottsagi tagjaira tett
javaslatot.

Az igazgatdbizottsag Osszetételében gondoskodni kell arrdl, hogy a kevésbé képviselt
nem legalabb 30%-ban képviselve legyen.

Az igazgatObizottsag eln6két és tagjait munkdjukért - az alapitdé aktusiban
megdllapitott feltételek és mércék szerint - megilletheti dijazas.

Az Igazgat6 Bizottsdg elndkének akadélyoztatasa esetén az Igazgatd Bizottsag iilését
osszehivhatja €s levezetheti az Igazgatd Bizottsag legiddsebb tagja.



Ha az igazgatobizottsag elntkének, illetve tagjanak megbizatisa a mandatum letelte
eldtt megsziinik, az alapité az intézmény igazgatobizottsagdba megbizott elndkot €s tagot
nevezhet ki.

Az igazgatdbizottsagi elndk €s tag legfeljebb egy évig lathatja el ezen megbizatast.

22.a Szakasz

Az Igazgaté Bizottsdg tagjanak kotelezettsége a mandatum lejartaval vagy
felmentéssel szlinik meg.

A Kozségi Képviseld Testiilet az Igazgatd Bizottsag tagjat annak mandatuménak
lejarta el6tt a kovetkezd esetekben menti fel:

- sajat kérésre,

- amennyiben tevékenységét torvénybeiitk6z6 modon, vagy ellentétben ezzel a
rendelettel és mas ligyiratokkal végzi,

- amennyiben a munkaviszony megszlinését eredményezé okok lépnek fel, a
térvénnyel 8sszhangban,

- amennyiben szakszer(itlen, szabalyszeg6 vagy hanyag munkavégzéssel az
Intézménynek jelentdsebb kart okoz, vagy kotelezettségeit hanyagul latja el vagy
elhanyagolja, ami az Intézmény miik6désében jelentdsebb zavart okozott vagy okozhat,

- ha biintet6eljaras indult ellene olyan cselekményért, amely 6t méltatlannd teszi az
Igazgaté Bizotisdg tagjanak tisztségének ellatasara, illetve jogerds birdsdgi hatdrozat
elmarasztalta olyan bilincselekményért, amely 6t méltatlannad teszi az Igazgaté Bizottsag
tagjanak tisztségének ellatasara és

- egyéb torvény vagy az Alapszabalyzat altal meghatérozott okokbdl.

23. szakasz

Az igazgatdbizottsag az alédbbi teenddket latja el:

1. meghozza az alapszabalyt

2. meghozza a térvényben és alapszabalyban elbiranyzott egyéb altalanos aktusokat

3. meghatarozza az tizlet- és fejlesztési politikat

4. dont az intézmény tizletvitelérdl

5. az igazgatd javaslatdra az alapitdé jovahagyasdval meghozza az intézmény
munkaprogramjat

6. az alapit6 jovahagyésaval meghozza az éves pénziigyi tervet

7. elfogadja az éves elszamolast

8. elfogadja a miikodésrol és tizletvitelrdl szol6 éves jelentést

9. a torvénnyel 6sszhangban jogallasbeli valtozasokra tesz javaslatot

10. kézbesiti az Alapitonak a megindokolt javaslatat, amely az igazgatdjeloltekre vonatkozik,
és amely tartalmazza az Igazgatd Bizottsag véleményét minden egyes jelolt szakmai és szervezési
képességeivel kapcsolatban, tovabba a lefolytatott allasinterju jegyzokonyveét.

11. kivalasztja az igazgatdjeloltet, és a térvényben megallapitott idon belill javaslatat
megkiildi az alapitéhoz

12. az igazgatdval a megvalasztdsa szerinti hataridé letelt€ig, illetve a felmentéséig
sz6106 hatarozott idére munkaszerzddést kot, ha pedig mar hatdrozatlan idére az int€ézményben
alkalmazisban 4116 személyt neveztek ki igazgatova, a munkéardl szdld torvénnyel
Osszhangban szerzédéskiegészitést kot vele.

13. a torvényben és az alapszabadlyban megallapitott egyéb kérdésekrdl dont.
frasbeli kérésre a Nemzeti Tandcs az intézmény igazgatébizottsigatol és igazgatdjatol
jogosult megkapni az intézmény mutikddésével, pénziigyvitelével, alkalmazottaival, fejlesztési
programjaival és terveivel kapcsolatos adatokat.



2. Feliigyelo bizottsag
24, szakasz
Az intézmény miikodését a felligyeld bizottsag feliigyeli.
A feliigyeld bizottsag tagjait az alapité négyéves id6szakra nevezi ki €s menti fel;
ugyanaz a tag legfeljebb kétszer kaphat kinevezést.
A feliigyel6 bizottsag elndkét az alapit6 a feliigyeld bizottsig tagjai korébdl nevezi ki.

25. szakasz

Az intézmény feliigyelé bizottsaga harom tagbol all, akik kozil egyet az alapitd
javaslatara kell kinevezni, egyet — az intézmény reprezentativ szakszervezetének javaslatéra,
illetve ha reprezentativ szakszervezet nincs, ugy az intézmény alkalmazottai t6bbségének
javaslatara — az alkalmazottak korébdl, egy tagot pedig a nemzeti tanacs nevez ki, a kultiura
terliletét szabalyzo térvény értelmében.

A felligyel6 bizottsdg Gsszetételében gondoskodni kell arrdl, hogy a kevésbé képviselt
nem legalabb 30%-ban képviselve legyen.

A feliigyel6 bizottsag elnokét és tagjait az alapit6é aktusaban megallapitott feltételek és
mércék szerint munkajukért megilletheti dijazés.

A feliigyeld bizottsag elndkének és tagjainak kinevezéséig, az alapitd kinevezhet
megbizott elndkot és tagokat az intézmény feltigyeld bizottsagaba.

Az alapit6 kinevezhet a feliigyel6 bizottsdgba megbizott elnokdt €s tagokat, abban az
esetben is. ha a feliigyeld bizottsag elnokének, illetve tagjanak megbizatdsa a mandatum
letelte el6tt megsziinik.

A Feltigyel6 Bizottsag elnokének akadélyoztatasa esetén, a Felligyeld Bizottsag iilését
Osszehivhatja és azon elntkolhet a Feliigyeld Bizottsag legidosebb tagja.

Az felligyel6bizottsag elntke és tagja legfeljebb egy évig lathatja el ezt a megbizast.

25.a Szakasz
A Feliigyel6é Bizottsag tagjainak kotelezettsége a tisztség lejartaval vagy felmentéssel sziinik
meg.
A Kozségi Képviseld Testiilet a Feliigyel6 Bizottsag tagjat annak tisztségének lejéarta eldtt a
kovetkezd esetekben menti fel:

- sajat kérésre,

- amennyiben tevékenységét toérvénybelitk6z6 moddon, vagy ellentétben ezzel a
rendelettel és mas tigyiratokkal végzi,

- amennyiben a munkaviszony megsziinését eredményezd okok Iépnek fel, a
térvénnyel 6sszhangban,

- amennyiben szakszer(itlen, szabdlyszegd vagy hanyag munkavégzéssel az
Intézménynek jelentésebb kart okoz, vagy kotelezettségeit hanyagul latja el vagy
elhanyagolja, ami az Intézmény miik6désében jelentdsebb zavart okozott vagy okozhat,

- ha biintetéeljaras indult ellene olyan cselekményért, amely 6t méltatlanna teszi a
Feliigyel6 Bizottsag tagjanak tisztségének ellatasara, illetve jogerds birdsdgi hatarozat
elmarasztalta olyan bilincselekményért, amely 6t méltatlannéd teszi a Feliigyeld Bizottsag
tagjanak tisztségének ellatasara és

- egy€b torvény vagy az Alapszabélyzat altal meghatérozott okokbdl.

26. szakasz
A feltigyeld bizottsag:
1. feligyeli az intézmény tigyvitelét.



2. attekinti az évi beszdmolokat, és megallapitja, hogy a jogszabalyokkal 6sszhangban
késziiltek-e el

3. megéallapitja, hogy az intézmény {izleti konyveit és egyéb dokumentumait
szabélyosan €s a jogszabalyokkal sszhangban vezetik-e

4. vizsgalja és véleményezi a jelentéseket az alapiténak benyQjtand6 éves szamviteli
kimutatasokrél és tizletviteli beszamolokrol

5. évente legkevesebb egyszer, munk4jardl jelentést terjeszt be az alapitod illetékes
szervéhez

6. a torvényben, az alapité okiratban, ebben az alapszabalyban és egyéb altalanos
aktusokban megéllapitott egyéb teenddket lat el.

VII. AZ INTEZMENYEN BELULI TERVEZES

27. szakasz
Az igazgatobizottsdg meghozza az intézmény éves munkatervét, mely tartalmazza a
programtevékenységek pénzeléséhez sziikséges eszkozoket, valamint a folyamatban 1évd
koltségek pénzeléséhez sziikséges eszkozoket és a jovedelem tervezését.

28. szakasz

Az intézmény kovetkezd €vre vonatkozo évi tervének javaslatat, folyd év julis 20-ig
kell 4tadni az alapitonak.

Az évi terv mellett az intézmény készithet munkatervet hosszab id6szakra is —
kozéptavi és hosszutavu tervet.

A Kozségi Kozigazgatds hatarozza meg, hogy mely miivelédésiprogramok,
programrészek, folyamatban 1évé koltségek és kiaddsok keriilnek finanszirozasra a kozségi
koltségvetési eszk6zokbol.

A Kozségi Kozigazgatas vezetdje, a torvénnyel Gsszhangban, dont a miivelddési
programok vagy programrészek finanszirozasara szdnt pénzeszk6zdk nagysagérél, mely
programok listajat és azok megvalositasahoz sziikséges koltségekrol eldszamlat az Intézmény
el6zbleg eljuttatja a fenti szervhez.

29. szakasz

Az Intézmény koteles rendeltetésszer(ien felhaszndlni a kiutalt pénzforrasokat és a
megvalosult miivel6dési programok-projektumok befejezését kovetéen 30 napon beliil
jelentést benydjtani a Ko6zségi Kozigazgatds felé — azon esetekben, amikor a kozségi
koltségvetésbol keriiltek finanszirozasra a programok, és a jelentésnek tartalmaznia kell a
rendeltetésszertien falhasznalt pénzforrasokrol sz616 bizonyitékokat.

Jelen Szakasz 1. Bekezdésében emlitett jelentés tartalmi 1észe annak a
dokumentaciénak, mellyel az Intézmény a pénzeszkozdk rendeltetésszerii felhasznaldsat
igazolja.

Legkéstbb folyd év marcius 15-ig, az Intézmény kotelesaKozségi Képviseld Testiilet
felé benytjtani az €l6z6 év munkajelentését és pénziigyi jelentését.

VIII. AZ INTEZMENY ESZKOZEI

30. szakasz
Az Intézmény miikodését részben vagy egészben Magyarkanizsa kozségi koltségvetésébdl (a
tovabbiakban: kozségi koltségvetés) és mas forrasokbdl biztositjak, melyeket a torvény €s a
Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézmény Alapitéi Joganak a Magyar Nemzeti Tandcsra Valo
Részbeni Atruhdzasrél Sz6l6 Szerz6dés rendeletei szabalyoznak.
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31. szakasz

Az intézmény eszkdzei a munkaprogrammal és a pénziigyi tervvel, a torvénnyel és az
alapszaballyal 6sszhangban 1év6 rendeltetéssel keriilnek felhasznélasra.

Az eszkozok felhasznélésardl az igazgatd dont, a jovahagyott €vi tervel, a térvénnyel
és az alapszabdllyal sszhangban.

A Kozségi Kozigazgatas évi szerzddést kot az Intézménnyel a jévahagyott programok
és programrészek tdmogatasarol.

A pénzeszkozok kifizetése a kozségi koltségvetésbdl az Intézmény szamara az
Eszkozok Atutalasarél Szo6l6 Hatdrozat alapjan torténik, Osszhangban azokkal az
eloirasokkal, melyeket a kéltségvetési rendszer ir el6.

IX. AZ INTEZMENY FELELOSSEGE A JOGFORGALOMBAN

32. szakasz
Az intézmény jogi személyiség a jogforgalomban, és a torvénnyel sszhangban 1€vo
jogokkal és feleldsséggel rendelkezik azok felett az eszk6zok felett, amelyekkel rendelkezik.
A harmadik személyekkel valé jogforgalomban az intézmény a sajat nevében 1ép fel,
€s sajat szamlajaért és sajat kotelességeiért a sajat vagyonaval felel.

X. A TEVEKENYSEG NYILVANOSSAGA

33. szakasz
A tevékenység nyilvanossaga a torvénnyel 6szhangban val6sul meg.

34. szakasz
A nyilvanossag elvét az intézmény a téjékoztatdsi eszkozok, sajtétijékoztatdk,
meghatalmazott személyek nyilatkozatai, az intézmény tevékenységérol késziilt kiadvanyok
kiadaséaval és terjesztésével, az intézmény hivatalos honlapjdn megjelent informacidk altal
valdsitja meg, valamint egyéb téjékoztatasi médokon.

35. szakasz
A nyilvanossag elve, ezen kivill, az igazgatobizottsig €s a felligyeld bizottsag
tevékenységének nyilvanossdga, a munkar6l ¢és pénziigyekr6l készitett beszamoldk
beterjesztésével, a torvénnyel 5sszhangban valdsul meg.

36. szakasz
Az igazgat6 felhatalmazéssal rendelkezik, hogy az intézmény munkéjardl szoébeli és
frasbeli, valamint a témegtajékoztatasi eszkozok altal kozzétett informacidkat adjon.
Az intézmény dolgozéi csak az igazgatd felhatalmazésédval adhatnak tajékoztatést az
intézmény tevékenységérol.
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XI. UZLETI TITOK ES A FOGLALKOZTATOTTAK TAJEKOZTATASA

37. szakasz
Az tzleti titkot az intézmény igazgatObizottsdga hatarozata alapjan megallapitott
okiratok és adatok képezik, amelyeknek kozlése illetéktelen személyekkel ellentétben lenne
az intézmény iizleti érdekeivel és artana érdekeinek, illetve tizleti tekintélyének.
Ezen adatok ko6zlése az intézmény szerveinek {ilésein, nem tekintendd az iizleti titok
kiaddsanak, ha ez a kozlés sziikséges a tevékenységek végzése vagy a szerv tdjékoztatdsa
szempontjabol.

38. szakasz
Az a személy, aki az alapszabaly 37. szakasza értelmében az intézmény szerveinek
iilésein adatokat k6z6l, a jelenlévoket és a tobbi résztvevét koteles figyelmeztetni, hogy a
kozolt adatok vagy okiratok tizleti titoknak mindsiilnek, valamint, hogy mindent, amit
megtudtak, kotelesek lizleti titokként Orizni.

39. szakasz
Kiilén hatarozattal, a térvénnyel 6sszhangban, az igazgatobizottsdg megallapithatja
azokat az okmanyokat €s adatokat, kihirdetésiik eljarasat és 6rzésének mdédjat, melyek tizleti
titkot képeznek.

40. szakasz
Az lzleti titok 6rzése, az intézmény minden foglalkoztatottjanak kotelezettsége, attol
figgetlentil, hogy hogyan jut a tudomasukra az okmény vagy az adat, amely {izleti titkot
képez.
Az tizleti titok Orzésének kotelezettsége az intézményben megsziint munkaviszonyt
kovetden is kotelezo.

41. szakasz
Az intézmény foglalkoztatottjai tajékoztatasra jogosultak az Oket érintd kérdésekrol,
melyek jogaik megvalodsitasaval kapcsolatosak, daltalanos okiratok, jegyzékonyvek,
hatdrozatok, informaciok és a szerv egyéb okirati altal, melyeket az intézmény
hirdet6tablajan jelentetnek meg.

XII. AFOGLALKOZTATOTTAK JOGVEDELME

42. szakasz
Az intézmény foglalkoztatottjai a munkaviszonybodl eredd jogaikat, kotelezettségeiket
és feleldsségiiket, a térvénnyel, a kollektiv szerz6déssel és az intézmény altalanos és egyedi
aktusaival 6sszhangban valositjak meg.

43. szakasz

Az intézmény foglalkoztatottjai, a torvénnyel, a kollektiv szerzddéssel és az
intézmény altalanos és egyedi aktusaival §szhangban jogosultak munkabesziintetésre.
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XIII. A SZAKSZERVEZET MUKODESENEK FELTETELEI ES
EGYUTTMUKODES A SZAKSZERVEZETTEL

44, szakasz
Az intézmény dolgozdi szervezhetnek szakszervezeti szervezetet.
Az intézmény biztositja a szakszervezet miik6déséhez sziikséges feltételeket,
melyeket térvények és torvénynél alacsonyabb rangti aktusok szabédlyoznak.

45. szakasz
A szakszervezeti szervezetnek joga €s kotelezettsége az intézmény foglakoztatottjai
joganak ¢és kotelezettségeinek szabdlyozdsa, Osszhangban a torvénnyel, a kollektiv
szerzOdéssel és az intézmény altalanos és egyedi aktusaival.

XIV. MUNKAUGYI BIZTONSAG, EGESZSEG, ES KORNYEZETVEDELEM

46. szakasz

Az intézmény szervei a tevékenységet oly moédon koételesek megszervezni, hogy
biztositsak a foglalkoztatottak biztonsagat, egészségét, illetve, foganatositsdk a sziikséges
intézkedéseket a  biztonsidgos ¢és egészséges munkdhoz és a munkakézeg
kornyezetvédelméhez, a torvénnyel §sszhangban.

Tevékenysége végzésében, az intézmény koteles biztositani a sziikséges
kornyezetvédelmi feltételeket, valamint megel6zni és elharitani azokat a tényezoket, amelyek
veszélyeztetik a természetes €s a munka 4ltal 1étrehozott kornyezeti ért€keket.

XV. ALTALANOS UGYIRATOK

47. szakasz
Az intézmény altalanos aktusa az alapszabaly.
Az intézmeny, a térvényben és ezen alapszabalyban meghatirozott modén, maés
altalanos aktusokat hoz meg.
Az intézmény mas altalanos aktusainak 6sszhangban kell lennitik az alapszabéllyal.

48. szakasz

Mas altalanos tigyiratok:

1) Munkatligyi szabalyzat

2) A szervezeti felépitésr6l és a munkakorok besorolasarol sz616 szabalyzat

3) Irodai és levéltari tigyvitelrdl szol6 szabélyzat

4) A biztonsagrol és egészségvédelemrol szo61o szabélyzat

5) Tazvédelmi szabalyzat

6) Szamviteli szabalyzat

7) A toérvénnyel, atorvénynél alacsonyabb rangl okiratokkal, az alapszabéllyal és a
kollektiv szerz6déssel sszhangban hozott mas altalanos iigyiratok.
Az 1. szak. 1.) és 2.) p.-ban tartalmazott altalanos okiratokat az alapiténak kell
eljutatni el6zetes jovahagyasra.

49. szakasz
Az altaldnos ligyiratokat az intézmény hirdet6tablajan teszik kozzé, és a kozzétélt
kovetd nyolc napon beliil 1épnek hatalyba, kivéve, ha err6l altalanos tligyirat masként nem
rendelkezik.
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50. szakasz
Az alapszabaly, illetve mds 4ltalanos tigyirat moédositasai és kiegészitései,
meghozasuk eljarasdnak megfeleld médon torténnek.

51. szakasz
Az alapszabdlyt €s mas éltalanos tligyiratokat az intézmény iratttdraban rzik.
Az irattdr az intézmény alapszabdlydba és mads altalanos ligyirataiba a tdrvénnyel
Osszhangban nyujt betekintést.

XVI. AZ INTEZMENY MEGSZUNESE

52. szakasz

Az intézmény megsziintethetd, ha:

1) nem teljesiti a tevékenység gyakorlasahoz térvényben eldirt feltételeket

2) atevékenység gyakorldsanak feltételei nem allnak fenn.

A tevékenység gyakorlasanak feltételei nem allnak fenn, ha:

1) nincs igény a tevékenysége irant,

2) a tevékenysége iranti igény ésszertibb és gazdasdgosabb mddon kielégithetd

3) a térvényben megallapitott célokat és feladatokat nem teljesiti.

Az intézmény megsziintetésére iranyuld eljardst az alapitdé vagy az intézmény
miikodésének torvényességi feliigyeletében hataskorrel rendelkezd szerv inditja meg.

A megsziintetd aktust az alapité hozza meg, €és annak alapjan a torvénnyel
Osszhangban rendes felszamolasi eljarast bonyolit le.

XVIIL ZARO RENDELKEZESEK

53. szakasz
Az intézmény 4ltalanos ligyiratai, melyek az alapszabély hatdlyba lépése elott kertiltek
meghozatalra, hatdlyban vannak és alkamazhatéak, amennyiben nincsenek ellentétben ennek
az alapszabalynak a rendelkezéseivel.
Az dltalanos iigyiratok Osszehangoldsa az alapszabéllyal, ezen alapszabély hatalyba
1épésétdl szamitott legkésébb hat hénapon beliil torténik meg.

54. szakasz
A jelen alapszabdly hatalybalépésével érvényét veszti a magyarkanizsai Cnesa
Oktatasi és Mivelddési Intézmény 2011.12.13-4n meghozott alapszabélya, valamennyi
mébdositasaval és kiegészitésével egylitt.

55. szakasz
A jelen alapszabaly az intézmény hirdetStablajan valé kozzétételétél szamitott
nyolcadik napon és az alapit6i jovahagyas megszerzését kovetden 1ép hatalyba.




